sexta-feira, 27 de agosto de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (168) - 61

Tania da SMS complementou, afirmando ser luta de todos que
também no setor de salde este fato seja respeitado, pois o
DATASUS nédo atualizou os cadastros para acolher apropria-
damente o Nome Social. Foi sugerido pela Presidéncia que os
casos relatados fossem levados aos centros de cidadania para
acompanhamento e que, como os fatos relatados se referem a
esfera Estadual, que o GT de Relagdes Institucionais se ocupe
das questdes.

3. Apresentacdo da membra da Secretaria Municipal de
Cultura para compor o Conselho Municipal de Politicas LGBT.

4. Solicitacdo as/aos/es membras/os/es eleitas/os/es do
Conselho, dos comprovantes de residéncia com no maximo
30 dias de emissao, conforme colocado na reunido ordinaria
anterior, para atualizacdo de cadastro, podendo os mesmos
serem enviados pelo e-mail a coordenacdo, conforme proposto
na reunido ordindria anterior.

Em seguida, atendendo a solicitacdo do conselheiro Ghé
Santos (Gedilson dos Santos Procépio da Silva), instituiu-se o
GT referente ao Regimento interno, propondo rever itens do
mesmo.

Antes do encerramento, a conselheira Nicole Mahier pediu
aparte, citando que pauta proposta por ela ndo havia sido
incluida. Aparte aceito e desculpas apresentadas por parte da
Presidéncia pela falha, tratou-se do tdpico tratando do convite
feito a ela, enquanto conselheira, para participar representando
o conselho no comité de satde LGBT. Ela gostaria de solicitar
autorizacdo para participar desse espaco enquanto represen-
tante deste conselho, solicitando, em carater emergencial,
autorizacdo para reunido. Ficou estabelecido, apds discussao,
que qualquer integrante do Conselho é livre para participar de
Comités sem ter que pedir autorizacdo para tal, apenas deven-
do informar a este Conselho sobre sua participacdo e temas tra-
tados nas reunides, ressaltando-se que, com esta participacao,
este conselho ndo estara representado.

ENCERRAMENTO E /-\PROVAC/:\O DA ATA.

Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra ma-
nifestacdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e
assinada digitalmente por todos, conforme lista a seguir:

Pessoa Fisica Sociedade Civil:

a) Segmento de Lésbicas: Barbara Silva Quenca (RG:
43.124.105-3) Titular

b) Segmento de Gays: André Henrique de Freitas Beneit
(RG: 27.553.369-4) Titular

d) Segmento de Homens Bissexuais: André Sarddo (RG:
27.538.549-8) Titular

e) Segmento de Travestis: Nicolle Mahier (RG: 52.881.887-
9) Titular

f) Segmento de Mulheres Transexuais: Aysha Cristiane Oli-
veira (RG: 45.160.200-6) Titular

h) Organizagdo da Sociedade Civil sem Personalidade Juri-
dica: Ghé Santos (Gedilson dos Santos Procépio da Silva) (RG
41.014.070-3) Titular

Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
— Fe Maidel

b) Secretaria Municipal da Salude - Tania Regina Correa
de Souza

) Secretaria Municipal de Habitacdo — Cristina Gomes
Baltazar

d) Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — Claudecyr
Ferreira

e) Secretaria Mun. de Des. Econdmico, Trabalho e Turismo:
Cleia Maria Ferreira Lima

f) Secretaria Municipal de Cultura: Terra Johari

g) Secretaria Municipal de Educacdo: Romulo Aratjo Fer-
nandes e Anna Luisa de Castro

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLITICAS LGBT 2021/22

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBT
(CMLGBT), previsto nos artigos 239, inciso Ill, alinea “f*, e 259
da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, assim denominado
pelo Decreto n° 56.096, de 5 de maio de 2015, érgéo colegiado,
autdbnomo e permanente, de carater consultivo e propositivo,
tem por objetivos atuar na promogéo da cidadania e na defesa
dos direitos da populagdo LGBTI, bem como contribuir para a
construcdo de uma cidade mais segura e plural, vinculado a
Coordenacao Municipal de Politicas Publicas LGBTI, da Secre-
taria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao Paulo,
ou o0rgdo que venha a substitui-la, e tem seu funcionamento
regulado por este Regimento Interno.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas Publicas LGBT
(CMPLGBT) tem por finalidade:

| - Propor as diretrizes a serem observadas na formulacao e
implementacdo das politicas pblicas para a populacao LGBTI;

Il - Acompanhar e avaliar as politicas publicas em anda-
mento, bem como propor acdes e atividades para a Coordena-
¢ao de Politicas para LGBTI, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania;

Il - Sugerir aprimoramentos na legislacdo destinada a as-
segurar ou ampliar os direitos da populacdo LGBTI;

IV - Avaliar o cumprimento da legislacao que atende aos
interesses da populacao LGBTI;

V - Apresentar sugestdes de politicas publicas e atividades,
na sua area de atuagdo, para a elaboracdo da proposta de
orcamento do Municipio;

VI - Convocar e organizar a Conferéncia Municipal LGBTI,
conjuntamente com a Coordenagdo de Politicas LGBTI, com a
periodicidade maxima de 4 (quatro) anos, buscando a integra-
¢do entre as etapas municipal, estadual e nacional;

VII - Elaborar relatério anual sobre as politicas publicas
LGBTI do Municipio, assim como relatério acerca de sua atua-
¢do, apresentando-os em audiéncia publica agendada exclusi-
vamente para essa atividade;

VIII - Elaborar o seu regimento interno.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT, de com-
posicdo paritéria, sera integrado por 16 (dezesseis) membros,
sendo 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes representantes do
Poder Publico Municipal e 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes
representantes da sociedade civil, assim definidos:

| - Pelo Poder Publico Municipal, 1 (um/a/e) representante:

a) da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania;

b) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social;

¢) da Secretaria Municipal de Cultura;

d) da Secretaria Municipal de Educacao;

e) da Secretaria Municipal da Saude;

f) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho;

g) da Secretaria Municipal de Habitacao;

h) da Guarda Civil Metropolitana;

Il - Pela sociedade civil, 1 (um/a/e) representante:

a) do segmento de lésbicas;

b) do segmento de gays;

¢) do segmento dos homens bissexuais;

d) do segmento das mulheres bissexuais;

e) do segmento de travestis;

f) do segmento das mulheres transexuais;

g) do segmento dos homens trans;

h) de uma entidade sem personalidade juridica, com com-
provada atuagao na

promocao da diversidade sexual e de género pelo periodo
minimo de 1 (um) ano.

§ 1° - Os representantes da sociedade civil, eleitos na forma
do disposto no Decreto 59.047, de 29 de outubro de 2019,
deverdo ter residéncia no Municipio de Séo Paulo e comprovada

atuacao na defesa e promogdo da diversidade sexual e de géne-
ro, por um periodo minimo de 1 (um) ano.

§ 2° - 0 mandato dos conselheiros representantes da
sociedade civil sera de 2 (dois) anos, ndo sendo permitida sua
reeleicdo na elei¢do subsequente ao término de seu mandato,
podendo vir a concorrer novamente ao cargo de conselheiro
somente apos o término do mandato subsequente.

§ 3° - Na eleicdo dos membros da sociedade civil, vale a
autodeclaragdo da pessoa que se candidata ao Conselho, sendo
vedada a exigéncia de declaragdo por escrito.

§ 4° - 0 Conselho Municipal de Politicas LGBTI devera
ser composto por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
pessoas de identidade de género feminino, nos termos da Lei
n° 15.946, de 23 de dezembro de 2013, observado o previsto
no § 3° deste artigo.

§ 5° - Os representantes do Poder Piblico Municipal, titula-
res e suplentes, terdo suas designacdes e substituicoes oficiadas
por portaria da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a partir da indicagdo das titularidades das demais
pastas.

§ 6° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT contara com
uma Secretaria Executiva, que sera exercida por servidor/a/e
indicado pela Coordenacéo de Politicas para LGBTI, da Se-
cretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com a
incumbéncia de auxiliar administrativamente o colegiado, sem
direito a voto.

§ 7° - Funcionarios(as/es) de organizacdes da sociedade
civil, que possuam parceria com o Poder Piblico Municipal, ndo
poderéo concorrer a eleicao.

§ 8° - Para a vaga do representante a que se refere a alinea
"h" do inciso Il do “caput” deste artigo, as entidades deverao
proceder a indicacdo dos nomes no mesmo prazo de registro
das candidaturas dos demais representantes da sociedade civil
no colegiado.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° - Tanto a Presidéncia como a Vice-Presidéncia do
CMLGBT serdo escolhidas dentre membros do colegiado, por
meio de eleicdo direta e paritaria, para mandato de 1 (um) ano,
em eleicdo que devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho.

§ 1° - As fungdes de Presidéncia e a Vice-Presidéncia:

| - S6 poderdo ser exercidas por pessoas de identidade de
géneros diferentes, sempre com a alternancia entre a identidade
de género feminina e masculina, iniciando-se pela feminina;

Il - Serdo exercidas por representantes da sociedade civil e
do Poder Publico Municipal, alternadamente, iniciando-se pelo
Poder Publico;

Art. 5° - Cabe a Presidéncia dirigir, coordenar e supervisio-
nar as atividades do CMPLGBT e, especificamente:

|- Mediar as discussdes e temas a serem colocados em Pau-
ta no Férum de discussao dos temas do Conselho;

1l- Convocar e presidir reunies ordinarias e extraordinarias;

Ill- Submeter a votacdo as matérias a serem decididas
pelo Pleno;

IV- Autorizar a apresentacdo de matéria nas reunides do
CMPLGBT, por terceiros que ndo compdem o CMPLGBT;

V- Indicar, dentre as/es/os integrantes do CMPLGBT, a rela-
toria de matérias;

VI- Assinar as deliberacées do CMPLGBT e atos relativos ao
seu cumprimento;

VII- Submeter a apreciacao do Pleno o calendario de ativi-
dades e o relatério do CMPLGBT;

VIII- Representar o CMPLGBT, ou se fazer representar,
perante autoridades federais, estaduais, municipais e interna-
cionais;

IX- Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo dos trabalhos do CMPLGBT;

X- Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do CMPLGBT.

XI- Zelar pelo bom encaminhamento dos temas e das
discussoes.

XII- Responder, diante do poder Publico e perante a socie-
dade, pelos atos deste Conselho;

XIll- Exercer, em caso de empate nas decisdes, o voto de
qualidade.

Art. 6° - A Vice-Presidéncia compete cumprir e fazer cumprir
as atribuicdes constantes deste Regimento Interno e os encar-
gos que lhe forem atribuidos pelo CMPLGBT:

|- Supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao
funcionamento do CMPLGBT;

II- Preparar, junto com a Presidéncia, a pauta das reunides
ordinarias e extraordinarias;

1lI- Auxiliar a Presidéncia, quando da realizacao das reu-
nioes;

IV- Na auséncia ou impedimento temporario da Presidén-
cia, assinar as deliberaces do CMPLGBT e atos relativos ao
seu cumprimento;

V- Remeter matérias as Comissoes e aos Grupos de Tra-
balho;

VI- Auxiliar a Presidéncia no didlogo com o Poder Publico e
sociedade civil, de maneira geral.

VII- Representar o CMPLGBT em eventos publicos, devendo
informar anteriormente ao Pleno do CMPLGBT, por escrito, os
detalhes da representagdo, quando indicada pelo Pleno.

VIII- Substituir, em caso de vacancia temporaria, o Con-
selheiro que estiver exercendo a Presidéncia na condugdo das
reunioes e tramites deste Conselho.

Paragrafo tnico: Esta vacancia sera decretada pela ausén-
cia da Presidéncia nas reunies oficiais a partir de declaragéo
de auséncia feita a Secretaria Executiva com antecedéncia ou
em falta detectada na primeira chamada as reunides ordinarias.

IX - Convocar eleicao de nova Presidéncia quando da
vacancia definitiva do cargo, em acordo com o CAPITULO 1V,
§ 2°, Itens | e Il deste regimento, para consecucdo do prazo do
mandato.

Art. 7° — A Secretaria Executiva compete:

|- Preparar, junto com a Presidéncia e Vice-Presidéncia a
pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;

II- Auxiliar a Presidéncia e Vice-Presidéncia, quando da
realizagdo das reunides;

1lI- Auxiliar a Presidéncia a ordenar o uso da palavra duran-
te as sessdes do CMPLGBT;

IV- Auxiliar a Presidéncia e Vice-Presidéncia no didlogo com
o poder publico e sociedade civil, de maneira geral.

V- Auxiliar a Mesa Diretora, quando da realizacao das
reunides;

VI- Manter sob sua responsabilidade os livros, fichas, do-
cumentos, arquivos digitais e outros documentos do CMPLGBT
em copia;

VII- Informar o pleno sobre o cumprimento das delibera-
coes do CMPLGBT;

VIII- Prestar esclarecimentos solicitados por conselheiras
(es/os);

IX- Dar encaminhamento e fazer publicar as decisdes ema-
nadas do pleno;

X- Agendar e realizar as convocagdes dos compromissos
do CMPLGBT;

XI- Registrar a frequéncia das conselheiras nas reunices;

XIl- Dar publicidade a pauta das reunides do CMPLGBT,
redigir suas atas e enviar a cada conselheira/e/o, com antece-
déncia minima de 7 (sete) dias antes da reunido;

XIlI- Prestar apoio administrativo ao CMPLGBT, inclusive
as comissoes e grupos de trabalho, encaminhar documentos e
prestar informagGes relacionadas ao CMPLGBT;

XIV- Executar atribuicées correlatas determinadas pela
Presidéncia ou Vice-Presidéncia do CMPLGBT;

Art. 8° — As(es/aos) Conselheiras/Conselheires/Conselheiros
compete:

|- Comparecer as reunioes;

II- Debater as matérias em discussao;

IIl- Relatar matérias que Ihes forem distribuidas;

IV- Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos
a Mesa Diretora, as comissoes e grupos de trabalho e, através
da Presidéncia, a quaisquer 6rgaos e entidades que compdem a
administracdo publica;

V- Apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados;

VI- Participar das Comissées e Grupos de Trabalho com
direito a voz e voto, quando integrantes das mesmas;

VII- Propor matéria a deliberacdo do Pleno, na forma de
proposta de resolucao ou mogao;

VIII- Propor questdo de ordem nas sessdes plenarias;

IX- Propor politicas piblicas em defesa dos direitos LGBTI+
e da igualdade de género;

X- Observar, em suas manifestaces, as regras de convi-
véncia e decoro, nos termos do artigo 32° do presente decreto;

XI- Representar o CMPLGBT em eventos publicos, devendo
informar antecipadamente ao Pleno do Conselho, por escrito,
os detalhes da representacdo, quando indicada pelo Pleno,
cabendo a este a autorizacdo ou vedacao, conforme a neces-
sidade a ser avaliada conforme estipulado nos Art. 18° e 19°
deste Regimento.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAOR-
DINARIAS

Art. 9° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-
-se-4, ordinariamente, uma vez por més, sem necessidade de
convocacdo da Presidéncia, sempre em sessdo publica. As
datas destas reunides serdo definidas na primeira reunido do
Conselho, logo apés a eleicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia.

§1° - Em caso da necessidade de alteracdo das datas das
reunides ordinarias, a Secretaria Executiva devera informar ao
Conselho, titulares e suplentes, as novas datas.

§2°- Participarao das sessoes do pleno:

| - Titulares, com direito a voz e voto;

Il - Suplentes, sempre com direito a voz, e voto, quando no
exercicio da titularidade;

Il - Instituicbes e pessoas convidadas, que terdo direito a
voz somente quando autorizadas pelo Pleno;

IV — Qualquer cidada/cidadéo, que tera direito a voz duran-
te as reunides somente quando autorizada pelo Pleno.

§3° - 0 qudrum exigido para a realizacdo de reunido sera:

a. Primeira chamada: maioria simples de integrantes titu-
lares do conselho;

b. Segunda chamada (10 minutos apds a primeira): um
terco de integrantes titulares do conselho, desde que estejam
presentes ao menos 1 (um/ume/uma) representante do Poder
Publico e 1 (um/ume/uma) da Sociedade Civil.

§4°- Em situacdes excepcionais o pleno podera se reunir
em ambientes virtuais, mediante convocacdo nos termos deste
regimento, e deliberar conforme tratam os itens deste artigo.

Art. 10° - A convocagdo para as reunides ordinarias devera
ser feita até 7 (sete) dias antes da mesma, por e-mail, e contara
com a pauta de deliberacao do Pleno, conforme descrito no Art
7° Inciso XII.

§1°- Do expediente de convocacdo deverdo constar, obri-
gatoriamente:

a) Pauta da sess@o, com indicacdo dos assuntos a serem
objeto de deliberagéo;

b) Minutas das resolugées a serem aprovadas;

) Copia das resolugdes aprovadas na sessdo anterior;

d) Ata da sessdo anterior, para aprovacao;

e) Relacao de instituicdes ou pessoas convidadas e assunto
a ser tratado.

§2° - Deverdo necessariamente constar das pautas prepa-
radas pela Mesa Diretora e aprovadas pela Presidéncia:

a) Abertura de sessao;

b) Leitura do expediente, das comunicacdes e da Ordem
do Dia;

) Matérias para deliberagdo;

d) Proposicoes de pauta para a préxima reunido;

e) Discussao e votagdo da ata da sesséo anterior

f) Outros assuntos;

g) Encerramento.

§3° - Os temas a serem colocados em pauta das reunioes
ordindrias deverdo ser encaminhados por e-mail a Secretaria
Executiva para organizacdo da pauta até 10 (dez) dias anterio-
res a realizacdo da proxima sessao ordinaria do Pleno.

8§4° - Faculta-se o uso do Grupo de Discussao Whatsapp
(ou equivalente) do conselho para compartilhamento e dis-
cussdo dos temas, acelerando-se assim as arguicoes e debates
durante a reunido do Pleno.

§5° - No caso de solicitacdo de alteragdes na pauta da
sessdo, estas deverdo ser enviadas por e-mail até 5 (cinco) dias
antes da reunido a Presidéncia, que se encarregara de emitir
nova convocagao.

§6° - Deste e-mail deverdo constar:

a) Area de abrangéncia da pauta (satde, educagdo, segu-
ranga, etc.)

b) Resumo de até 10 linhas com a proposicao e argumen-
tacdo sobre o tema.

¢) Links para consulta e referéncia sobre o tema.

§7° - Caso o tema em questdo seja indeferido para a Pauta
solicitada, devera constar da Pauta da reunido seguinte, sem
necessidade de reapresentagdo da solicitagdo.

Art. 11° — A Ordem do Dia observard, sucessivamente:

| — Requerimentos de urgéncia;

Il — Propostas de resolucéo objeto de anterior pedido de
vistas ou de retirada de pauta pelo proponente, com o respecti-
vo parecer ou justificativa;

Il - Resolugdes aprovadas e nédo publicadas por deciséo da
Presidéncia, ou com a respectiva emenda e justificativa;

IV — Propostas de resolugées;

V — Propostas de mogdes;

VI — Propostas de nota publica.

Paragrafo Unico: nas sessGes, as matérias de natureza deli-
berativa terdo precedéncia sobre as matérias de outra natureza,
ressalvada decisdo do Pleno em contrario.

Art. 12° - O processo deliberativo das sesses, sejam or-
dindrias ou extraordinarias, devera ser suspenso, a qualquer
tempo, caso ndo esteja atendido o disposto no CAPITULO 1V,
Art. 9°, §3°, item |l deste regimento, quando solicitada verifi-
cacdo de quérum.

§1°- Cada integrante titular do conselho tera direito a 1
(um) voto.

§2°- Integrantes suplentes do conselho exercerdo a titulari-
dade temporaria de seu cargo, no caso de auséncia de integran-
te titular na primeira chamada, durante as reunides.

§3°- Em caso de empate nas decisdes, a Presidéncia, ou,
em sua auséncia, a Vice-Presidéncia no exercicio das funcoes da
Presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

Art. 13° — O CMPLGBT manifestar-se-a por meio de:

| - Resolugdo, quando se tratar de deliberagdo vinculada a
sua competéncia especifica e de instituicao ou extingdo de co-
missdes e grupos de trabalho; Il — Mogéo, quando se tratar de
manifestacdo dirigida ao Poder Publico, a sociedade em geral, a
autoridades e/ou pessoas fisicas em carater de alerta, aplauso,
pesar, desagravo ou repudio;

Il — Nota Publica, quando se tratar de comunicagéo dirigi-
da a sociedade em geral.

§1° - As resolucdes, mogdes e notas publicas serdo datadas
e numeradas em ordem distinta.

§2° - As propostas de resolucdo, previamente a deliberacao
do CMPLGBT, deverdo ser analisadas e aprovadas pela comis-
sdo ou pelo grupo de trabalho competente, caso exista, bem
como verificada sua compatibilidade com a legislacdo em vigor.

Art. 14° — A deliberacdo das matérias em Plenario devera
obedecer a seguinte sequéncia:

| — A Presidéncia apresentara o item incluido na Ordem do
Dia e dara a palavra a relatora da matéria;

Il - Terminada a exposicao, a matéria sera colocada em dis-
cussao, podendo qualquer membra/e/o do Conselho, titular ou
suplente, ou ainda, pessoa autorizada, manifestar-se a respeito;

Ill - Encerrada a discussao, o Pleno deliberara sobre a
matéria.

Paragrafo Unico: A manifestacdo de que trata o inciso Il
deste artigo devera limitar-se a um maximo de cinco minutos
por conselheira/e/o, que podera manifestar-se no maximo por
mais uma vez, sendo a segunda intervencdo de 3 minutos.

Art. 15° — O Pleno podera apreciar matéria ndo constante
da pauta ou da Ordem do Dia, mediante justificativa e requeri-
mento do regime de urgéncia.

§1° - O requerimento de urgéncia devera ser subscrito
por, no minimo, 1/3 das/es/os conselheiras e encaminhado a
Secretaria Executiva, com no minimo 5 (cinco) dias uteis de an-
tecedéncia, a qual, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, providenciara
a distribuicao as conselheiras.

§2° - Excepcionalmente, o Pleno podera dispensar o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, desde que o requerimento
de urgéncia seja subscrito por, no minimo, metade do Conselho.

§3° - A matéria cujo regime de urgéncia tenha sido apro-
vado devera ser incluida, obrigatoriamente, na pauta da sesséo
ordinaria subsequente, observando os prazos regimentais.

Art. 16° — As resolugdes, mogdes e notas publicas aprova-
das pelo Pleno, assinadas pela Presidéncia, serdo publicadas
no Diério Oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias, podendo
também ser divulgadas por intermédio de comunicacao oficial
interna da SMDHC, bem como em rede social, em formato
acessivel.

§1° - A Presidéncia podera adiar, em carater excepcional,
a publicacdo de qualquer matéria aprovada, desde que cons-
tatados:

a) equivocos

b) infracdo a normas juridicas

¢) impropriedade em sua redacao

§2° - A matéria devera ser, obrigatoriamente, incluida na
Pauta da sessdo subsequente, acompanhada de proposta de
emendas, devidamente justificada.

Art. 17° - O Conselho Municipal de Politicas LGBT reunir-
-se-4 em sessao extraordinaria, em razao de situacoes excep-
cionais, por convocacdo da Presidéncia ou em decorréncia de
requerimento subscrito por, no minimo, 9 (nove) integrantes
titulares do conselho. Este requerimento devera ser encaminha-
do a Presidéncia por e-mail, que se encarregara de convocar e
organizar a reunido.

§1° - As reunides extraordinarias serdo comunicadas por
e-mail ao Pleno do CMPLGBT, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

§2° - Caso ndo haja a subscricao de, no minimo, 9 (nove)
integrantes titulares do conselho, fica facultado a Presidéncia
acatar ou ndo a solicitacdo de convocagdo.

§3°- A reunido extraordinaria devera tratar (nica e exclu-
sivamente do tema em pauta, vedando-se a inclusdo de temas
fora da solicitagdo original.

Art. 18° — O Conselho, em carater excepcional e extraor-
dinario, podera se manifestar através Mogéo ou Nota Publica,
sem a necessidade de votagdo formal em plenario, em fungéo
de urgéncia imperiosa suscitada por situacao andmala.

Nestes casos, o Conselheiro que solicitar tal medida devera
apresentar por e-mail a Presidéncia:

I- Solicitagdo formal de encaminhamento de mensagem aos
conselheiros titulares solicitando esta medida extrema;

1l- O motivo excepcional e extraordindrio que se apresenta;

Ill- O motivo da urgéncia, prazos etc.;

IV- Redagdo da minuta da Nota Publica ou Mocgao, com no
maximo 10 linhas

Paragrafo anico: Caberd & Presidéncia avaliar a urgéncia
da acdo e, em caso de aceite, redigir e formatar o texto final
e apresenta-lo ao Conselho para apreciacdo e aprovagdo, via
e-mail. A Nota Publica ou Mocdo somente serd encaminhada
com a aprovagao de maioria simples, devendo ser apresentado
ao plendrio em reunido ordinaria subsequente as providéncias
tomadas.

Art. 19° — O CMPLGBT deliberara por maioria simples,
exceto para:

| — Alteracdo do Regimento;

Il - Impedimento;

Ill- Perda de mandato;

IV- Vacéancia de cadeira de conselheira/e/o da sociedade
civil.

Paragrafo anico: para as matérias tratadas neste artigo
sera sempre necessaria a aprovacao da maioria absoluta de
integrantes do CMPLGBT, ou seja, 2/3 de titulares.

CAPITULO V — GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20° E facultada a qualquer titular deste Conselho a
proposicdo de Grupo de Trabalho (GT) ou Comissao.

Art. 21° - As propostas de Grupos de Trabalho deverao ser
previamente apresentadas a deliberacdo do CMPLGBT através
de e-mail enviado a Presidéncia, que se encarregara de distri-
buir a proposta aos membros do Conselho para andlise inicial.

Paragrafo Gnico: Apds a analise e abertura do GT, as pro-
postas, relatorios e conclusdes deverdo ser encaminhadas ao
Pleno para que, em reunido ordinaria, sejam discutidas e apro-
vadas, seguindo o disposto no Art. 10° deste regimento.

Art. 22° — A constituicdo do Grupo de Trabalho devera ser
aprovada por 1/3 dos votos titulares.

Art. 23° - Os temas dos Grupos de Trabalho deverdo ter
conexao direta com o tema constituinte deste Conselho, sendo
vedada a abertura a questdes que fujam do escopo deste
colegiado.

Art. 24° - Na solicitacdo de inclusdo de temas dos Grupos
de Trabalho na Pauta da reunido ordinaria devem constar:

a - Area de abrangéncia do Grupo de Trabalho ou Comissdo
(satide, educacdo, seguranga, etc);

b - Questdo especifica a ser examinada pelo GT;

c- Resumo de até 10 linhas com a proposicdo e argumen-
tacdo sobre o tema;

d - Prazo para apresentacdo inicial de consideragoes e
resultados;

e - Links para consulta e referéncia sobre o tema.

Art. 25°- Para a constituicdo e manutengdo do Grupo de
Trabalho deverdo fazer parte pelo menos 2 membras/es/os titu-
lares do Conselho, sendo facultada a participagdo de suplentes
em seus debates e pesquisas.

Art. 26°— A presidéncia é facultado estabelecer Comissdo
ou Grupo de Trabalho para analisar questdes trazidas por ela
ao Conselho e que devam ser analisadas para emissao de
Parecer, Mogéo, Nota Publica ou Resolucdo, cabendo a este
grupo constituido verificar, antes da apresentacao ao pleno, sua
compatibilidade com a legislagao em vigor.

Art. 27° — Os grupos de trabalho deverdo apresentar suas
colaboracoes ao Pleno através de e-mail e por exposicdo sim-
ples do andamento dos trabalhos nas reunides ordinarias.

Art. 28°— As concluses dos GTs deverdo ser apresentadas
a Presidéncia e a Vice-Presidéncia para avaliacdo do resultado
e agendamento da apresentagéo formal das suas conclusGes.

Art. 29° — Caso nao haja interesse de conselheiras/es/
os titulares em participar de determinado GT ja constituido,
0 mesmo sera extinto por aviso simples ao Pleno através da
Secretaria Executiva.

CAPITULO VI — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30° — Os casos omissos e duvidas relacionadas a
aplicabilidade deste Regimento Interno serdo decididos em
assembleia, pelo Pleno, e executada a decisédo pela Presidéncia.

Art. 31° — Os pedidos de substituicdo de conselheiras/es/
os indicadas/es/os pelas entidades da sociedade civil devem ser
encaminhados a Presidéncia do CMPLGBT, que, apds ciéncia,
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deve encaminhar para a Coordenacéo de Politicas LGBTI+,
visando a publicagdo em Diario Oficial, através da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 32° — Havera o desligamento automatico do quadro do
CMPLGBT da/e/o representante que:

| — Deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas,
ordinarias e/ou extraordinarias, sem justificativa, ou, a 3 (trés)
reunides intercaladas, sem justificativa;

Il — Descumprir o presente Regimento Interno;

IV- Tentar burlar o presente Regimento, descumprir preceito
de lei, faltar com decoro ou causar embaraco desnecessario a
evolucdo dos trabalhos, bem como néo apresentar documen-
tagdo apta a sua manutencao no cargo ao qual foi empossado,
podendo ainda sofrer suspenséo pelo prazo maximo de 3 me-
ses, quando a infragéo for leve ou moderada.

V — For designadale/o para exercicio de atribuicdes incom-
pativeis com as funcdes de conselheira;

VI — Requerer seu afastamento e avisar ao Pleno deste
intento;

VII- Praticar atos incompativeis com as fungdes de
conselheira/e/o, como:

§1° - Desacatar conselheiras/es/os, conforme previsto no
art. 331 do Cddigo Penal, que prevé o crime de desacato: Art.

331. "Desacatar funcionario publico no exercicio da fungéo ou
em razdo dela. Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou
multa”

§2° - Desrespeitar, usar de termos de baixo nivel ou sub-
verter a ordem na condugdo dos trabalhos, bem como deixar
de observar, em suas manifestacdes, as regras de convivéncia
e decoro.

Art. 33° - A exclusdo de membras/es/os do CMPLGBT que
nao esteja enquadrada no Artigo 32°, somente ocorrera me-
diante voto de 2/3 (dois tergos) dos votos titulares, respeitado o
direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Art. 34°- Nao se aplica a/ao membra/e/o suplente o dis-
posto contido no Inciso | do Art. 32° deste Capitulo, exceto
se elevada/o formalmente a condicdo de membra/o titular do
CMPLGBT.

Art. 35°- No caso de deliberacdo sobre representante do
Poder Publico Municipal, a Secretaria correspondente devera
ser oficiada solicitando a substituicao e explicitando os motivos
da solicitacao.

Art. 36° Todas as sessoes do Conselho serdo abertas ao
publico, incluindo a elei¢do da proxima Presidéncia / Vice-
-Presidéncia, sendo dada voz de acordo com inscrido prévia
junto a Mesa Diretora dos trabalhos.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS LGBTI+

Aos SETE DE JUNHO DE 2021, as dezessete horas, aconteceu a reunido virtual (via aplicativo MEET; extraordinaria do Conselho
Municipal de Politicas LGBTI+, com a PRESENCA da Coordenacéo de Politicas LGBTI+, na pessoa de Fe Maidel; e da Sociedade Civil
(pessoa fisica e pessoa juridica) na pessoa de seus representantes titulares e suplentes, eleitos conforme votagéo realizada no dia
01.02.2021 e posse realizada de modo virtual em 16.03.2021, bem como pelo Poder Piblico composto pelas Secretarias Municipais
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; de Educacao; da Satde; de Desenvolvimento Econdmico, do Trabalho e Turismo; de Habita-
¢do e Seguranca Urbana, estando ausente sem justificativa a Secretaria Municipal de Cultura.

Passamos a votagdo virtual, referente ao Regimento Interno, elaborado por André Henrique de Freitas Beneit e Barbara Silva
Quenca, da sociedade civil e, pelo poder publico, composto por Fe Maidel e Inspetor Luciano da GCM, motivo exclusivo desta Reu-
nido Extraordinaria, uma vez que alguns conselheiros afirmaram ndo ter recebido mensagem contendo o documento, para leitura
preliminar. Ato continuo, foi feita a votagdo através do aplicativo Microsoft Forms, com aprovacdo do Regimento Interno por 10
votos validos, conforme Relatorio emitido disponivel para consulta em anexo a esta ata e pelo endereco eletrénico:

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=nN-Y8wz9KUigA8dwocSgY9btk)QyOnNMiWYAbkUsuppUMOOySTdZUU9K
SzFSVE8XOTEOTO9WOFpLRi4u&AnalyzerToken=HGnhuwldjRCQBIs1H914yH6YDClIImGDa

ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA.

Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestacdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada

digitalmente por todos, conforme lista a sequir:
Pessoa Fisica Sociedade Civil:

a) Segmento de Lésbicas - Titular: Barbara Silva Quenca (RG: 43.124.105-3)

b) Segmento de Gays - Titular: André Henrique de Freitas Beneit (RG: 27.553.369-4)

) Segmento de Mulheres Bissexuais - Titular: Adriana da Silva (RG: 27.538.549-8)

d) Segmento de Homens Bissexuais - Titular: André Sarddo (RG: 27.538.549-8)

e) Segmento de Travestis - Titular: Nicolle Mahier (RG: 52.881.887-9)

f) Segmento de Mulheres Transexuais - Titular: Aysha Cristiane Oliveira (RG: 45.160.200-6)
g) Segmento de Homens Trans - Titular: Caleb Nathaniel da Silva (RG: 39.918.065-5)

Organizagdo da Sociedade Civil sem Personalidade Juridica:

h) Titular: Gedilson dos Santos Procépio da Silva (RG 41.014.070-3)

Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — Fe Maidel

b) Secretaria Municipal da Sadde - Tania Regina Correa de Souza

¢) Secretaria Municipal de Habitacdo - Patricia Spedaletti de Deus

d) Guarda Civil Metropolitana — Angélica Regina Rocha (suplente)

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo:
Cleia Maria Ferreira Lima

Anexo

oemnann Microsoft Forms.

Forms(https:/ fwww.office.com/launch/forms/myferms?auth=2) ?

Votacdo do Regimento Interno do CMLGBT

10

Respostas

Fechado

Status

02:29

Tempo médio para concluir

1. Aprova o texto do Regimento Interno integralmente?

. SiM 0
® nNio 0
@ Abstencio [}

2. Seu nome

Respostas Mais Recentes

-I O “Caleb Nathamiel "
“Fe Maidel”
Respostas
“Aprovado”
hittpes:/iforms. ofice. comPages/DesgnP age aspx ?ongin=CfficeDiotC ot hyFor 3 YBazOKLEghS. . 111

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAO PAULO - CMDCA/SP

PUBLICACAO N° 058/CMDCA-SP/2021

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente de Sao Paulo - CMDCA/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei 8.069/90 - ECA, comunica a modificagdo

no Cronograma dos Editais: Edital CPB/002/2021/SMDHC/CMD-
CA, CPB/003/2021/SMDHC/CMDCA, CPB/004/2021/SMDHC/
CMDCA e CPB/005/2021/SMDHC/CMDCA, relativa a revisao de
periodo de analise de documento - Avaliagdo Técnica da Comis-
sao Permanente de Politicas Publicas dos projetos habilitados,
garantindo a regularidade do procedimento, sendo mantidas as
demais disposicdes do referido edital:

- CRONOGRAMA DO EDITAL

- 08/05/2021 - Publicacdo do Edital em DOC;

- 09/05/2021 a 02/06/2021 - Apresentacdo de Impugnagdo
do Edital, em documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMD-
CA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

- 08/06/2021 - Publicacdo, caso tenha, do resultado do
julgamento da impugnacdo em DOC;

- 09/06/2021 a 11/06/2021 - Apresentacdo de recurso da
decisdo que indeferir a impugnacéo deste edital, em documento
digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.sp.gov.br,
dentro dos horérios das 10h as 16h;

- 18/06/2021 - Publicacdo, caso tenha, do resultado do jul-
gamento do recurso do pedido de impugnagdo em DOC;

- 07/06/2021 a 07/07/2021 - Apresentacao de Projetos ao
CMDCA, em documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMD-
CA@prefeitura.sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

- 10/07/2021 - Publicacdo dos projetos apresentados em
DOC;

- 12/07/2021 a 15/07/2021 - Recebimento de pedidos de
correcdo sobre a publicacdo de apresentacdo dos projetos, em
documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.
sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

- Até 17/07/2021 - Publicagdo da correcdo sobre a apresen-
tacdo de projetos em DOC;

- 24/07/2021 - Publicacdo final dos projetos habilitados
em DOC;

- 26/07/2021 a 13/08/2021 - Avaliacdo Técnica da Comis-
sao Permanente Intersecretarial dos projetos habilitados;

- 13/08/2021 a 17/09/2021 - Avaliacdo Técnica da Comis-
sao Permanente de Politicas Publicas dos projetos habilitados;

- 20/09/2021 - Reunido Extraordinaria CMDCA para apre-
sentagdo dos projetos aprovados;

- 22/09/2021 - Publicacdo dos projetos aptos e inaptos
em DOC;

- 23/09/2021 a 29/09/2021 - Interposicdo de recursos, em
documento digital - PDF, pelo e-mail editaisCMDCA@prefeitura.
sp.gov.br, dentro dos horarios das 10h as 16h;

- 30/09/2021 a 08/10/2021 - Analise dos recursos pela
Comissao Permanente de Politicas Publicas;

- 09/10/2021 - Publicacdo final dos projetos apos recurso;

- Até 20/10/2021 - Convocagdo da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendi-
mento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, sendo a convoca-
ao feita pela Divisao de Gestao e Parceria da SMDHC.

BUTANTA
GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL DO BUTANTA

ENDERECO: RUA ULPIANO DA COSTA MANSO, 201

2020-0.012.568-5 JOAO MIRANDA LOURO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CASA VERDE - CACHOEIRINHA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154
PREFEITURA REGIONAL CASA VERDE-CACHOEIRINHA
ENDERECO: AV.ORDEM E PROGRESSO, 1001
2020-0.006.704-9 AMAURI ALVES BRAGA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2020-0.012.181-7 INFRAMIX CONSTRUTORA LTDA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CIDADE TIRADENTES

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisao de Financas

CONVOCACAO

Fica(m) a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), convocada(s)
a retirar(em) a Nota de Empenho, no prazo de 03(trés) dias
Uteis a contar desta data, na Coordenadoria de Adm. e
Financas — Supervisdo de Financas, sito a Rua Jua Mirim s/
n° - Jd. Pedra Branca - Sao Paulo das 09:00 as 17:00hs, devendo
apresentar os seguintes documentos: Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido - Certidao Conjunta do INSS, Certificado de Regularidade
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Trib.Imobiliario,
Trib. Mobiliario, CNPJ, CCM (Cadastro Contribuinte Municipais)
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, caso a empresa
ndo seja inscrita no cadastro de contribuintes mobiliario deste
Municipio de Sao Paulo, apresentar Declaracdo de que nada
deve aos cofres publicos Municipais.

Processo SEI NE Empresa Valor RS
6035.2019/0001467-7 66.636/2021 HESE EMPREENDIMENTOS E GEREN- R 104.101,01
CIAMENTOS LTDA

FREGUESIA-BRASILANDIA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154
PREFEITURA REGIONAL FREGUESIA DO O-BRASILAN-
DIA
ENDERECO: RUA JOAO MARCELINO BRANCO, 93
2018-0.121.921-0 EUFRONIO AMURRIO CASTELLON
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2020-0.011.504-3 RODRIGO JORGE DE OLIVEIRA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR
2020-0.012.980-0 RODRIGO JORGE DE OLIVEIRA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

GUAIANASES

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154
PREFEITURA REGIONAL DE GUAIANAZES
ENDERECO: ESTRADA ITAQUERA GUAIANAZES 2565
2019-0.007.597-7 FERNANDO DA COSTA VASQUES
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

IPIRANGA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL IPIRANGA

ENDERECO: RUA LINO COUTINHO, N 444

2019-0.047.549-5 CELESTINO DE OLIVEIRA PANZOLDO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

ITAQUERA

GABINETE DA SUBPREFEITA

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL ITAQUERA

ENDERECO: RUA AUGUSTO CARLOS BAUMANN, 851

2015-0.087.842-8 RONALDO SEIJI YAMADA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2020-0.001.665-7 FRANCISCO JOSIMAR ALVES DA
SILVA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisado de Financas

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

Fica(m) a(s) empresa(s) abaixo, convocada(s) para no prazo
de 05(cinco) dias corridos contados da data desta publicacao,
a comparecer na Rua Carlos Augusto Bauman, 851 — 22 andar-
-ltaquera/SP, Supervisdo de Financas no horario das 9:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

PROCESSO NE EMPRESA VALOR

6041.2021/0001693-5 68309/2021 Deise Aparecida Carta-
ginezzi Kreitlow - R$ 499,50

Obs.: A entrega da Nota de Empenho fica condicionada a
apresentacdo do(s) documento(s) abaixo especificado(s) para
cada caso, devidamente atualizado(s).

- CERTIDAO FGTS

- CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIA

- CERTDAO NEGATIVA ICMS- ESTADUAL

- CADIN - PMSP

JABAQUARA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL JABAQUARA

ENDERECO: AV ENGENHEIRO ARMANDO DE ARRUDA
PEREIRA, 2314

2020-0.010.043-7 ANTONIO CARLOS SIQUEIRA DE
OLIVEIRA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

LAPA

GABINETE DA SUBPREFEITA

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL LAPA

ENDERECO: RUA GUAICURUS, 1000

2017-0.007.461-6 SERGIO PACHECO DE QUEIROZ

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.040.376-8 GIANCARLO CASSONE

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

MOOCA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-154

PREFEITURA REGIONAL MOOCA

ENDERECO: RUA TAQUARI, 549

2018-0.123.754-5 JOSE JOSIAS NETO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

PENHA

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

AUTUAQZ\O PELA LEI 16.642/2017 E DECRETO
57.776/2017

Infrator: ALTIERES BENTO DOS SANTOS

Local da infracdo: RUA CEL PEDRO DIAS DOS CAMPOS
1250

SQL : 058.190.0045-5

AUTO DE FISCALIZACAO: 07-01.003.770-2

Infragdo: DESOBECER AUTO DE EMBARGO, ANTERIOR LA-
VRADO, SEGUNDA REINCIDENCIA

Prazo para regularizacdo: O INFRATOR FICA CIENTE QUE
TEM O PRAZO LEGAL PARA APRESENTACAO DE DEFESA OU
PAGAMENTO, SOB PENA DE SER CONFIRMADA A PENALIDADE
IMPOSTA E INSCRITA A MULTA COMO DIVIDA ATIVA PARA
COBRANCA EXECUTIVA.

DESPACHO DA SUB-UNIDADE DE EMPLACA-
MENTO

Rua Maria Carlota CODLOG-13.177-6, conservar o n° 638,
cancelar o n° 636-A, conceder o n° 644, para o contribuinte
058.002.0087-4 — processo SEI 6048.2021.0002292-5.

PERUS

GABINETE DO SUBPREFEITO
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNIQUE-SE: LISTA 836

SUBPREFEITURA PERUS/ANHANGUERA

ENDERECO: R. YLIDIO FIGUEIREDO, 349

6049.2021/0000948-7 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
MISSAO MONTE BELO

COMUNIQUE-SE:

Apresentar a documentacéo abaixo até 25/09/2021.

A documentacao para atendimento do comunique-se deve
ser enviada por email para arnaldosantos@smsub.prefeitura.
sp.gov.br (em formato PDF, com o limite por arquivo de 50MB).

Apresentar termos de Anuéncia do Proprietario do Imével,
para o pedido de Auto de Licenca de Funcionamento para
Atividades de Baixo Risco, juntamente com cdpia do RG/CPF
dos mesmos;

Apresentar Autorizagao/Procuracdo da Associagdo ao re-
querente (Atualizada);

Apresentar cdpia do INCRA do imével;

Anexar ao processo autorizacdo de contato por e-mail;

duvidas enviar email para: jivalnidi@smsub.prefeitura.
sp.gov.br
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